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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

ЧЕТИРИДЕСЕТО НАРОДНО СЪБРАНИЕ

КОМИСИЯ ПО БЮДЖЕТ И ФИНАНСИ
ДОКЛАД

По законопроект за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2007 г., 

№ 602-01-99, внесен от Министерски съвет на 15.11.2006 г.

Второ гласуванe
З  А  К  О  Н

за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2007 г.
Комисията подкрепя текста на вносителя за наименованието на закона.
	           Чл. 1. (1) Приема консолидирания бюджет на държавното обществено осигуряване 

	по приходите на обща сума  3 400 639,4 хил. лв.,  както следва:



	П О К А З А Т Е Л И
	Сума

	
	(хил. лв.)

	РАЗДЕЛ  I.    ПРИХОДИ 
	           3 400 639,4 

	ОСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ
	           3 363 439,8 

	  Вноски  за работници и служители от работодатели за държавното обществено осигуряване 
	           2 172 849,3 

	  Вноски от работници и служители (лична вноска)
	              932 108,5 

	  Вноски от самонаети лица  (самоосигуряващи се лица)
	              149 482,0 

	  Главница по ревизионни актове за начет в приход на държавното обществено осигуряване
	 

	  от Националната агенция за приходите
	                69 000,0 

	  Главница по ревизионни актове за начет в приход на държавното обществено осигуряване 
	 

	  от Агенцията за държавни вземания
	                30 000,0 

	  Приходи от професионалните пенсионни фондове по чл. 157, ал. 7 от Кодекса за социално 
	 

	  осигуряване и § 4, ал. 4 от Преходните и заключителните разпоредби на Кодекса за социално
	 

	  осигуряване
	                10 000,0 

	ПРИХОДИ ОТ ЧУЖДЕСТРАННИ ОСИГУРИТЕЛНИ ИНСТИТУТИ  

ЗА ПЕНСИИ ПО МЕЖДУНАРОДНИ СПОГОДБИ
	                  3 800,0 

	ПРИХОДИ И ДОХОДИ ОТ СОБСТВЕНОСТ 
	                1 355,0 

	  Нетни приходи от продажба на услуги, стоки и продукция
	                   800,0 

	  Приходи от наеми на имущество
	                   100,0 

	  Приходи от лихви по текущи банкови сметки
	                     15,0 

	  Приходи от лихви по срочни депозити
	                   120,0 

	  Приходи от други лихви
	               320,0 

	ГЛОБИ, САНКЦИИ И НАКАЗАТЕЛНИ ЛИХВИ
	               31 760,0 

	  Лихви по ревизионни актове за начет в приход на държавното обществено осигуряване
	 

	  от Националната агенция за приходите
	               20 000,0 

	  Начети и лихви по ревизионни актове за начет, съставени от Националният осигурителен 
	 

	  институт след 31 декември 2005 г.
	                 1 500,0 

	  Глоби, санкции, неустойки и обезщетения по наказателни постановления, 
	 

	  събрани от Националният осигурителен институт
	                     80,0 

	  Наказателни лихви по просрочени осигурителни вноски от Националната агенция за приходите
	                 2 500,0 

	  Глоби, санкции, неустойки и обезщетения по наказателни постановления от
	 

	  Националната агенция за приходите
	                 500,0 

	  Глоби, санкции, неустойки, наказателни лихви и обезщетения по наказателни постановления, 
	 

	  събрани от Агенцията за държавни вземания
	                  180,0 

	  Преводи от Агенцията за държавни вземания от събрани лихви по ревизионни актове за начет
	                 7 000,0 

	ДРУГИ НЕДАНЪЧНИ ПРИХОДИ 
	                  284,6 

	  Други неданъчни приходи (от търгове и други) 
	                  30,0 

	  Приход в размер на 0,8 на сто от приходите от  вноски във Фонд "Гарантирани вземания
	 

	  на работниците и служителите"
	                 254,6 

	

	   (2) Приема  консолидирания бюджет на държавното обществено осигуряване по разходите

	 на обща сума  5 374 633,9 хил. лв., както следва:



	    РАЗДЕЛ  ІІ.    РАЗХОДИ 
	        5 374 633,9 

	V. ФУНКЦИЯ "СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ, ПОДПОМАГАНЕ И ГРИЖИ"
	        5 310 575,1 

	ГРУПА    A - ДЕЙНОСТ 501: ПЕНСИИ      
	        4 422 366,4 

	ПЕНСИИ
	        4 384 220,0 

	Пенсии за сметка на държавното обществено осигуряване
	        4 131 009,2 

	в т.ч. : - пенсии за трудова дейност
	        3 828 590,4 

	            - пенсии за кадрови военнослужещи по Закона за отбраната и въоръжените
	 

	              сили на Република България и държавните служители по Закона за Министерството на 
	 

	              вътрешните работи и Закона за изпълнение на наказанията, и следователите,  както и за 
	 

	              индексациите, компенсациите и  добавките към тях
	          302 418,8 

	Пенсии за сметка на републиканския бюджет
	          208 810,8 

	           - пенсии за военна инвалидност, пенсии за гражданска инвалидност, социални
	 

	пенсии за старост, социални пенсии за инвалидност, персонални пенсии, пенсии за особени 
	 

	заслуги, пенсии по отменените Закон за пенсиите и Закон за общественото осигуряване,
	 

	за които не се дължат осигурителни вноски, както и за индексациите, компенсациите и 
	 

	добавките към тях, в т.ч. и добавката по чл. 84 от Кодекса за социално осигуряване
	          191 260,7 

	           - добавки към пенсиите на ветераните и пострадалите във войните, както и на
	 

	наследниците, получаващи наследствена пенсия за загиналите в Отечествената война
	            10 868,3 

	           - добавки към пенсиите по чл. 9 от Закона за политическа и гражданска реабилитация 
	 

	на репресирани лица
	              6 681,8 

	Пенсии по международни спогодби
	            44 400,0 

	ИЗДРЪЖКА
	            38 146,4 


	Външни услуги
	            38 146,4 

	Пощенска такса (в т.ч. подменени изплащателни картони) и ДДС за изплащане на пенсиите
	            38 146,4 

	ГРУПА Б - ДЕЙНОСТ 519: СОЦИАЛНИ ПОМОЩИ И ОБЕЗЩЕТЕНИЯ
	          806 786,2 

	Всичко разходи по Кодекса за социално осигуряване
	          532 415,5 

	  Парични обезщетения за временна неработоспособност поради общо заболяване
	          194 023,0 

	  Парични обезщетения за временна неработоспособност поради гледане на
	 

	  болен член от семейството и карантина
	              9 382,1 

	  Парични обезщетения за временна неработоспособност поради нетрудови злополуки
	            13 555,8 

	  Парични обезщетения за временна неработоспособност поради трудова злополука
	 

	  и професионална болест
	             4 438,9 

	  Парични обезщетения за трудоустрояване при временно намалена работоспособност
	                235,6 

	  Парични обезщетения за бременност и раждане
	         116 723,8 

	  Парични обезщетения за трудоустрояване поради бременност и кърмене
	               67,3 

	  Парични обезщетения за отглеждане на малко дете
	           74 696,6 

	  Еднократна помощ при смърт
	             1 088,0 

	  Парични помощи за профилактика и рехабилитация
	           19 755,0 

	  Обезщетения и помощи за безработни
	           98 146,4 

	  Обезщетения по чл. 233, ал. 1-4 и ал. 6 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България,  съгласно чл. 26б от Кодекса за социално осигуряване
	                300,0 

	  Парична помощ за инвалидност поради общо заболяване, когато няма основание за
	 

	  отпускане на пенсия на осигуреното лице по чл. 11, ал. 3 от Кодекса за социално осигуряване
	                    3,0 

	 
	 

	 Здравноосигурителни вноски за пенсионери
	         245 731,3 

	 Здравноосигурителни вноски за безработни
	             5 888,8 

	 Здравноосигурителни вноски за лицата до 18-годишна възраст и след навършване на 
	 

	 тази възраст, ако учат редовно - до завършване на средно образование
	           22 044,0 

	 ИЗДРЪЖКА
	                706,6 

	  Външни услуги
	                706,6 


	  Пощенска такса и ДДС за изплащане на обезщетенията при безработица
	                706,6 

	 
	 

	 ГРУПА В - ДЕЙНОСТ 521 : СЛУЖБИ ПО СОЦИАЛНОТО ОСИГУРЯВАНЕ 
	          81 422,5 

	 Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови правоотношения
	          31 825,3 

	 Други възнаграждения и плащания за персонала
	            3 558,8 

	 Задължителни осигурителни вноски от работодатели
	            8 048,0 

	  Осигурителни вноски от работодатели за държавното обществено осигуряване
	            6 004,1 

	  Здравноосигурителни вноски от работодатели
	            1 320,2 

	  Вноски за допълнително задължително пенсионно осигуряване
	              723,7 

	 Издръжка
	         23 606,5 

	  Постелен инвентар и облекло
	              150,0 

	  Учебни и научноизследователски разходи и книги за библиотеките
	180,0   

	  Материали
	           3 464,6 

	  Вода, горива и енергия
	           2 906,5 

	  Външни услуги
	         11 304,6 

	  Текущ ремонт
	           2 008,5 

	  Платени данъци, мита и такси (без осигурителни вноски за държавното обществено осигуряване 
	

	  и Националната здравноосигурителна каса)
	              650,0 

	  Командировки
	           1 157,6 

	  Разходи за застраховки 
	              467,0 

	  Други финансови услуги
	                38,9 

	  Други разходи
	           1 278,8 

	 Разходи за членски внос и участие в нетърговски организации  и дейности  
	               33,9

	 Капиталови разходи
	        14 350,0 

	  Основен ремонт на дълготрайни материални активи
	          2 300,0 

	  Придобиване на  дълготрайни материални активи
	        11 100,0 

	  Придобиване на нематериални  дълготрайни активи
	             950,0 

	 
	 

	
	

	ІІ. ФУНКЦИЯ "ОТБРАНА И СИГУРНОСТ"
	          2 940,0 

	ГРУПА  Д - ДЕЙНОСТ 282: ОТБРАНИТЕЛНО-МОБИЛИЗАЦИОННА ПОДГОТОВКА,
	 

	ПОДДЪРЖАНЕ НА ЗАПАСИ И МОЩНОСТИ
	          2 940,0 

	 
	 

	ІX. ФУНКЦИЯ "РАЗХОДИ НЕКЛАСИФИЦИРАНИ В ДРУГИТЕ ФУНКЦИИ"
	        61 118,8 

	ДЕЙНОСТ 910: РАЗХОДИ ЗА ЛИХВИ
	          1 118,8 

	Разходи за лихви по заеми от международни организации и институции /Световна банка/
	          1 113,8 

	Други разходи за лихви към местни лица
	                 5,0 

	ДЕЙНОСТ 998: РЕЗЕРВ
	        60 000,0 

	Резерв за реформата в социалното осигуряване
	        60 000,0 

	

	 (3) Приема трансфери (субсидии, вноски) между бюджета на държавното обществено 

	осигуряване и други бюджети, както следва:



	РАЗДЕЛ  III.    ТРАНСФЕРИ
	   1 976 269,4 

	         А)  ТРАНСФЕРИ  (СУБСИДИИ, ВНОСКИ ) МЕЖДУ  ЦЕНТРАЛНИЯ /РЕПУБЛИКАНСКИЯ
	 

	                                 БЮДЖЕТ И  ДРУГИ  БЮДЖЕТИ
	   1 986 569,4 

	Получени трансфери (субсидии) от централния бюджет /+/ за държавното обществено осигуряване:
	      539 196,4 

	 - пенсии за военна инвалидност, пенсии за гражданска инвалидност, социални
	 

	   пенсии за старост, социални пенсии за инвалидност, персонални пенсии, пенсии за особени 
	 

	   заслуги, пенсии по отменените Закон за пенсиите и Закон за общественото осигуряване,
	 

	   за които не се дължат осигурителни вноски, както и за индексациите, компенсациите и  
	 

	   добавките към тях, в т.ч. и добавката по чл. 84 от Кодекса за социално осигуряване 
	 

	   и за пощенска такса и ДДС
	      192 918,9 

	 - добавки към пенсиите на ветераните и пострадалите във войните, както и на
	 

	   наследниците, получаващи наследствена пенсия за загиналите в Отечествената война (включи-
	 

	   телно пощенска такса и ДДС)
	        10 962,5 

	 - добавки към пенсиите по чл. 9 от Закона за политическа и гражданска реабилитация 
	 

	   на репресирани лица (включително пощенска такса и ДДС)
	          6 739,7 

	 - за здравноосигурителни вноски за пенсионери
	      245 731,3 

	 - за здравноосигурителни вноски за лицата до 18-годишна възраст и след навършване на 
	 

	   тази възраст, ако учат редовно - до завършване на средно образование
	        22 044,0 

	 - вноски за фонд "Пенсии" за осигурителен стаж, зачетен при пенсиониране
	 

	   по чл. 9, ал. 3, т. 3 и ал. 6 и 7 от Кодекса за социално осигуряване
	             500,0 

	 - обезщетения по чл. 233, ал. 1-4 и ал. 6 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, съгласно чл. 26а, т. 3 от Кодекса за социално осигуряване
	             300,0 

	 - трансфер за резерва за реформата в социалното осигуряване
	        60 000,0 

	Получени допълнителни субсидии от централния/републиканския бюджет 

за  покриване на  недостига от средства
	    1 447 373,0 

	 Б)  ТРАНСФЕРИ МЕЖДУ БЮДЖЕТНИ  СМЕТКИ
	        -10 300,0

	Предоставени трансфери /-/ : 
	        -10 300,0

	          - на Агенцията за хората с увреждания към министъра на труда и социалната политика, съгласно 
	 

	            чл. 11, ал. 1, т. 2, буква "в", чл. 12, ал. 1, т. 4 и чл. 13 ,ал. 1, т. 3 от Кодекса за социално осигуряване
	          -3 500,0

	          - за фонд "Условия на труд",  в т.ч.:
	          -6 000,0

	                          - за намаляване на трудовите злополуки и професионалните болести съгласно чл. 24,   ал. 1, т. 3 от Кодекса за социалното осигуряване                                
	-3 000,0 

	                             - за диагностика на професионалните болести съгласно чл. 24, ал. 1,
	 

	                               т. 4 от Кодекса за социалното осигуряване
	          -3 000,0

	          - за Държавната агенция за информационни технологии и съобщения
	-800,0

	

	                    (4) Приема дефицит /излишък/ и финансиране по бюджета на държавното обществено 

	осигуряване,  както следва:



	ДЕФИЦИТ /-/ , ИЗЛИШЪК /+/ 
	              2 274,9 

	РАЗДЕЛ  ІV.  ФИНАНСИРАНЕ
	            -2 274,9

	      Погашения по заеми от Световната банка  - № 4081 от Международната банка за възстановяване 
	 

	      и развитие /-/
	           -2 274,9

	      Наличност в края  на периода 
	-

	Предложение от н.п. Маргарита Панева:

1. В ал. 1 се правят следните промени:

 а) По приходите, раздел I “Приходи”, колона 1, числата се променят на базата на минималната работна заплата в страната за 2007 г.  – 180 лв.

б) В раздел II “Разходи” числата за пенсиите се променят на базата на чл. 100 от Кодекса за социално осигуряване.

2. Правят се съответните промени в чл. 2.

Комисията подкрепя по принцип предложението.

Комисията подкрепя текста на вносителя за чл. 1.

                  Чл. 2. (1) Приема бюджета на фонд "Пенсии" по приходите на обща сума 

	 2 577 079,2 хил. лв.,  както следва:

	РАЗДЕЛ  I.    ПРИХОДИ 
	      2 577 079,2 

	ОСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ
	       2 573 279,2 

	  Вноски за работници и служители от работодатели за държавното обществено осигуряване 
	       1 611 758,8 

	  Вноски от работници и служители (лична вноска)
	          711 884,1 

	  Вноски от самонаети лица  (самоосигуряващи се лица)
	          140 636,3 

	  Главница по ревизионни актове за начет в приход на държавното обществено осигуряване
	 

	  от Националната агенция за приходите
	            69 000,0 

	  Главница по ревизионни актове за начет в приход на държавното обществено осигуряване 
	 

	  от Агенцията за държавни вземания
	            30 000,0 

	  Приходи от професионалните пенсионни фондове по чл. 157, ал. 7 от Кодекса за социално 
	 

	  осигуряване и § 4, ал. 4 от преходните и заключителните разпоредби на Кодекса за социално
	 

	  осигуряване
	           10 000,0 

	ПРИХОДИ ОТ ЧУЖДЕСТРАННИ ОСИГУРИТЕЛНИ ИНСТИТУТИ 

ЗА ПЕНСИИ ПО МЕЖДУНАРОДНИ СПОГОДБИ
	              3 800,0 

	

	            (2) Приема бюджета на фонд "Пенсии" по разходите на обща сума  4 486 668,5 хил. лв.,

	както следва:

	    РАЗДЕЛ  ІІ.    РАЗХОДИ 
	       4 486 668,5 

	V. ФУНКЦИЯ "СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ, ПОДПОМАГАНЕ И ГРИЖИ"
	       4 426 668,5 

	ГРУПА   A - ДЕЙНОСТ 501: ПЕНСИИ      
	       4 178 822,2 

	ПЕНСИИ
	       4 142 769,1 

	Пенсии за сметка на държавното обществено осигуряване
	       4 098 369,1 

	в т.ч. : - пенсии за осигурителен стаж и възраст, пенсии за инвалидност поради общо заболява-
	 

	               не и за  индексиране и компенсиране на пенсиите и добавките към тях
	       3 796 019,1 

	             - пенсии за кадрови военнослужещи по Закона за отбраната и въоръжените
	 

	               сили на Република България и държавните служители по Закона за Министерството на 
	 

	               вътрешните работи и Закона за изпълнение на наказанията, и следователите, както и за 
	 

	               индексациите, компенсациите и добавките към тях
	         302 350,0 

	Пенсии по международни спогодби
	           44 400,0 

	ИЗДРЪЖКА
	            36 053,1 

	Външни услуги
	           36 053,1 

	Пощенска такса (в т.ч. подменени изплащателни картони) и ДДС за изплащане на пенсиите
	            36 053,1 

	ГРУПА Б - ДЕЙНОСТ 519: СОЦИАЛНИ ПОМОЩИ И ОБЕЗЩЕТЕНИЯ
	          247 846,3 

	Всичко разходи по Кодекса за социално осигуряване
	              2 115,0 

	Парични помощи за профилактика и рехабилитация
	             2 115,0 

	Здравноосигурителни вноски за пенсионери
	         245 731,3 

	 
	 

	ІX. ФУНКЦИЯ "РАЗХОДИ НЕКЛАСИФИЦИРАНИ В ДРУГИТЕ ФУНКЦИИ"
	            60 000,0 

	ДЕЙНОСТ 998: РЕЗЕРВ
	            60 000,0 

	Резерв за реформата в социалното осигуряване
	           60 000,0 

	

	(3) Приема трансфери (субсидии, вноски) между републиканския бюджет и бюджета на                  фонд "Пенсии", както следва:

	РАЗДЕЛ  III.    ТРАНСФЕРИ
	         306 231,3 

	         А)  ТРАНСФЕРИ  (СУБСИДИИ, ВНОСКИ ) МЕЖДУ  ЦЕНТРАЛНИЯ /РЕПУБЛИКАНСКИЯ
	 

	                                 БЮДЖЕТ И  ДРУГИ  БЮДЖЕТИ
	          306 231,3 

	Получени трансфери /субсидии/ от централния бюджет /+/ за  фонд "Пенсии"
	         306 231,3 

	           - за здравноосигурителни вноски за пенсионери
	         245 731,3 

	           - вноски за фонд "Пенсии" за осигурителен стаж, зачетен при пенсиониране
	 

	             по чл. 9, ал. 3, т. 3 и ал. 6 и 7 от Кодекса за социално осигуряване
	                 500,0 

	          - трансфер за резерва за реформата в социалното осигуряване
	           60 000,0 

	

	                 (4) Приема дефицит /излишък/ по бюджета на фонд "Пенсии", както следва:

	ДЕФИЦИТ /-/ , ИЗЛИШЪК /+/
	    -1 603 358,0

	Комисията подкрепя текста на вносителя за чл. 2.

	

	    Чл. 3. (1) Приема бюджета  на фонд "Пенсии, несвързани с трудова дейност"

	по разходите на обща сума   210 621,1 хил. лв.,  както следва:



	    РАЗДЕЛ  ІІ.    РАЗХОДИ 
	          210 621,1 

	V. ФУНКЦИЯ "СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ, ПОДПОМАГАНЕ И ГРИЖИ"
	         210 621,1 

	ГРУПА   А - ДЕЙНОСТ 501: ПЕНСИИ
	          210 621,1 

	ПЕНСИИ
	          208 810,8 

	Пенсии за сметка на републиканския бюджет
	          208 810,8 

	         Пенсии за военна инвалидност, пенсии за гражданска инвалидност, социални
	 

	пенсии за старост, социални пенсии за инвалидност, персонални пенсии, пенсии за особени 
	 

	заслуги, пенсии по отменените Закон за пенсиите и Закон за общественото осигуряване,
	 

	за които не се дължат осигурителни вноски, както и за индексациите, компенсациите и 
	 

	 добавките към тях, в т.ч. и добавката по чл. 84 от Кодекса за социално осигуряване
	       191 260,7 

	         Добавки към пенсиите на ветераните и пострадалите във войните, както и на
	 

	наследниците, получаващи наследствена пенсия за загиналите в Отечествената война
	           10 868,3 

	         Добавки към пенсиите по чл. 9 от Закона за политическа и гражданска реабилитация 
	 

	на репресирани лица
	             6 681,8 

	ИЗДРЪЖКА
	              1 810,3 

	Външни услуги
	              1 810,3 

	Пощенска такса (в т.ч. подменени изплащателни картони) и ДДС за изплащане на пенсиите
	              1 810,3 

	

	                 (2) Приема трансфери (субсидии, вноски) между републиканския бюджет и бюджета на

	 фонд "Пенсии, несвързани с трудова дейност" на обща сума  210 621,1 хил. лв.,  както следва:



	РАЗДЕЛ  III.    ТРАНСФЕРИ
	          210 621,1 

	         А)  ТРАНСФЕРИ  (СУБСИДИИ, ВНОСКИ ) МЕЖДУ  ЦЕНТРАЛНИЯ / 

                        РЕПУБЛИКАНСКИЯ БЮДЖЕТ И  ДРУГИ  БЮДЖЕТИ                                 
	          210 621,1 

	Получени трансфери /субсидии/ от централния бюджет /+/ за  фонд "Пенсии, несвързани
	 

	с трудова дейност":
	          210 621,1 

	            - пенсии за военна инвалидност, пенсии за гражданска инвалидност, социални
	 

	пенсии за старост, социални пенсии за инвалидност, персонални пенсии, пенсии за особени 
	 

	заслуги, пенсии по отменените Закон за пенсиите и Закон за общественото осигуряване,
	 

	 за които не се дължат осигурителни вноски, както и за индексациите, компенсациите и 
	 

	 добавките към тях, в т.ч. и добавката по чл. 84 от Кодекса за социално осигуряване 
	 

	 и за пощенска такса и ДДС
	          192 918,9 

	           - добавки към пенсиите на ветераните и пострадалите във войните, както и на
	 

	наследниците, получаващи наследствена пенсия за загиналите в Отечествената война (включително
	 

	пощенска такса и ДДС)
	            10 962,5 

	           - добавки към пенсиите по чл. 9 от Закона за политическа и гражданска реабилитация 
	 

	на репресирани лица (включително пощенска такса и ДДС)
	              6 739,7 

	

	               (3) Приема дефицит /излишък/ по бюджета на фонд "Пенсии, несвързани с трудова дейност",  

	както следва:



	ДЕФИЦИТ /-/ , ИЗЛИШЪК /+/  
	            -   

	

	Комисията подкрепя текста на вносителя за чл. 3.

	            Чл. 4. (1) Приема бюджета на фонд "Трудова злополука и професионална

	болест" по приходите на обща сума  71 371,1 хил. лв.,  както следва:



	РАЗДЕЛ  I.    ПРИХОДИ 
	            71 371,1 

	ОСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ
	            71 371,1 

	  Вноски за работници и служители от работодатели за държавното обществено осигуряване 
	            71 371,1 

	 

	

	                      (2) Приема бюджета на фонд "Трудова злополука и професионална

	болест" по разходите на обща сума  37 466,2 хил. лв.,  както следва:



	    РАЗДЕЛ  ІІ.    РАЗХОДИ 
	           37 466,2 

	V. ФУНКЦИЯ "СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ, ПОДПОМАГАНЕ И ГРИЖИ"
	            37 466,2 

	ГРУПА   A - ДЕЙНОСТ 501: ПЕНСИИ      
	            32 923,1 

	ПЕНСИИ
	            32 640,1 

	Пенсии за сметка на държавното обществено осигуряване
	            32 640,1 

	в т.ч. : - пенсии за инвалидност поради трудова злополука и професионална болест
	 

	              и за индексиране и компенсиране на пенсиите и добавките към тях
	            32 571,3 

	            - пенсии за кадрови военнослужещи по Закона за отбраната и въоръжените
	 

	              сили на Република България и държавните служители по Закона за Министерството на 
	 

	              вътрешните работи и Закона за изпълнение на наказанията, и следователите, както и за 
	 

	              индексациите, компенсациите и добавките към тях
	                   68,8 

	ИЗДРЪЖКА
	                283,0 

	Външни услуги
	               283,0 

	Пощенска такса (в т.ч. подменени изплащателни картони) и ДДС за изплащане на пенсиите
	                 283,0 

	 
	 

	ГРУПА Б - ДЕЙНОСТ 519: СОЦИАЛНИ ПОМОЩИ И ОБЕЗЩЕТЕНИЯ
	              4 543,1 

	Всичко разходи по Кодекса за социално осигуряване
	              4 543,1 

	  Парични обезщетения за временна неработоспособност поради
	 

	  трудова злополука и професионална болест
	              4 438,9 

	  Парични обезщетения за трудоустрояване при временно намалена работоспо-
	 

	  собност поради трудова злополука или професионална болест
	                   42,4 

	  Еднократна помощ при смърт поради трудова злополука или професионална болест
	                   21,8 

	  Парични помощи за профилактика и рехабилитация
	                   40,0 

	 

	

	             (3) Приема трансфери между бюджета на фонд "Трудова злополука

	и професионална болест" и   фонд "Условия на труд",  както следва:



	РАЗДЕЛ  III.    ТРАНСФЕРИ
	            -6 000,0

	Б)  ТРАНСФЕРИ   МЕЖДУ  БЮДЖЕТНИ  СМЕТКИ
	            -6 000,0

	Предоставени трансфери /-/ : 
	            -6 000,0

	          - за фонд "Условия на труд",  в т.ч.:
	            -6 000,0

	- за намаляване на трудовите злополуки и професионалните болести, съгласно чл. 24,

  ал. 1, т. 3 от Кодекса за социалното осигуряване                               
	-3 000,0 

	                             - за диагностика на професионалните болести, съгласно чл. 24, ал. 1,
	 

	                               т. 4 от Кодекса за социалното осигуряване
	            -3 000,0

	

	(4) Приема дефицит /излишък/ по бюджета на фонд "Трудова злополука и

професионална болест",  както следва:

	ДЕФИЦИТ /-/ , ИЗЛИШЪК /+/   
	            27 904,9 

	 

	Комисията подкрепя текста на вносителя за чл. 4.  

Чл. 5. (1) Приема бюджета на фонд "Общо заболяване и майчинство" по

	приходите на обща сума  392 420,3 хил. лв.,  както следва:

	РАЗДЕЛ  I.    ПРИХОДИ 
	          392 420,3 

	ОСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ
	         392 420,3 

	  Вноски  за работници и служители от работодатели за държавното обществено осигуряване 
	         264 538,2 

	  Вноски от работници и служители (лична вноска)
	         119 036,4 

	  Вноски от самонаети лица  (самоосигуряващи се лица)
	              8 845,7 

	 

	                    (2) Приема бюджета на фонд "Общо заболяване и майчинство" по разходите

	на обща сума   427 311,0 хил. лв.,  както следва:

	    РАЗДЕЛ  ІІ.    РАЗХОДИ 
	          427 311,0 

	V. ФУНКЦИЯ "СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ, ПОДПОМАГАНЕ И ГРИЖИ"
	          427 311,0 


	ГРУПА Б - ДЕЙНОСТ 519: СОЦИАЛНИ ПОМОЩИ И ОБЕЗЩЕТЕНИЯ
	          427 311,0 

	Всичко разходи по Кодекса за социално осигуряване
	          427 311,0 

	  Парични обезщетения за временна неработоспособност поради общо заболяване
	          194 023,0 

	  Парични обезщетения за временна неработоспособност поради гледане на
	 

	  болен член от семейството и карантина
	              9 382,1 

	  Парични обезщетения за временна неработоспособност поради нетрудови злополуки
	            13 555,8 

	  Парични обезщетения за трудоустрояване при временно намалена
	 

	  работоспособност поради общо заболяване
	                 193,2 

	  Парични обезщетения за бременност и раждане
	          116 723,8 

	  Парични обезщетения за трудоустрояване поради бременност и кърмене
	                  67,3 

	  Парични обезщетения за отглеждане на малко дете
	            74 696,6 

	  Еднократна помощ при смърт поради общо заболяване
	              1 066,2 

	  Парични помощи за профилактика и рехабилитация
	            17 600,0 

	  Парична помощ за инвалидност поради общо заболяване, когато няма основание за
	 

	  отпускане на пенсия на осигуреното лице по чл. 11, ал. 3 от Кодекса за социално осигуряване
	                     3,0 

	 

	                (3) Приема трансфери /субсидии, вноски /  между републиканския бюджет и бюджета на 

	фонд "Общо заболяване и майчинство", както следва:



	РАЗДЕЛ  III.    ТРАНСФЕРИ
	            -3 500,0

	Б)  ТРАНСФЕРИ   МЕЖДУ  БЮДЖЕТНИ  СМЕТКИ
	            -3 500,0

	Предоставени трансфери /-/: 
	            -3 500,0

	          - на Агенция за хората с увреждания към министъра на труда и социалната политика съгласно 
	 

	            чл. 11, ал. 1, т. 2, буква "в", чл. 12, ал. 1, т. 4 и чл. 13 ,ал. 1, т. 3 от Кодекса за социално осигуряване
	            -3 500,0

	 

	              (4) Приема дефицит /излишък/ по бюджета на фонд "Общо заболяване и

	майчинство", както следва:

	ДЕФИЦИТ /-/ , ИЗЛИШЪК /+/
	          -38 390,7

	

	Комисията подкрепя текста на вносителя за чл. 5.

	Чл. 6. (1) Приема бюджета на фонд "Безработица" по приходите на

	обща сума   326 369,2 хил. лв.,  както следва:



	РАЗДЕЛ  I.    ПРИХОДИ 
	          326 369,2 

	ОСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ
	          326 369,2 

	  Вноски  за работници и служители от работодатели за държавното обществено осигуряване 
	          225 181,2 

	  Вноски от работници и служители (лична вноска)
	          101 188,0 

	 

	                    (2) Приема бюджета на фонд "Безработица" по разходите на обща сума  105 041,8 хил. лв.,

	както следва:



	    РАЗДЕЛ  ІІ.    РАЗХОДИ 
	        105 041,8 


	V. ФУНКЦИЯ "СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ, ПОДПОМАГАНЕ И ГРИЖИ"
	         105 041,8 

	ГРУПА Б - ДЕЙНОСТ 519: СОЦИАЛНИ ПОМОЩИ И ОБЕЗЩЕТЕНИЯ
	          105 041,8 

	Всичко разходи по Кодекса за социално осигуряване
	            98 446,4 

	Обезщетения за безработица
	            98 146,4 

	Обезщетения по чл. 233, ал. 1-4 и ал. 6 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, съгласно чл. 26б от Кодекса за социално осигуряване
	                 300,0 

	Здравноосигурителни вноски за безработните
	              5 888,8 

	 
	 

	ИЗДРЪЖКА
	                706,6 

	Външни услуги
	                706,6 

	Пощенска такса и ДДС за изплащане на обезщетенията при безработица
	                 706,6 

	 

	                  (3) Приема трансфери (субсидии, вноски) от републиканския бюджет за фонд "Безработица",

	 както следва:



	РАЗДЕЛ  III.    ТРАНСФЕРИ
	                 300,0 

	         А)  ТРАНСФЕРИ  (СУБСИДИИ, ВНОСКИ ) МЕЖДУ  ЦЕНТРАЛНИЯ /РЕПУБЛИКАНСКИЯ
	 

	                                 БЮДЖЕТ И  ДРУГИ  БЮДЖЕТИ
	                300,0 

	Получени трансфери /субсидии/ от централния бюджет /+/ за  фонд "Безработица":
	                300,0 

	 - обезщетения по чл. 233, ал. 1-4 и ал. 6 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България,   съгласно чл. 26а, т. 3 от Кодекса за социално осигуряване
	                 300,0 

	

	                 (4) Приема дефицит /излишък/ по бюджета на фонд "Безработица",

	 както следва:



	ДЕФИЦИТ /-/ , ИЗЛИШЪК /+/
	         221 627,4 

	 

	Комисията подкрепя текста на вносителя за чл. 6.

	               Чл. 7. (1) Приема бюджета на Националния осигурителен институт по

	приходите на обща сума  33 399,6 хил. лв.,  както следва:



	РАЗДЕЛ  I.    ПРИХОДИ 
	            33 399,6 

	ПРИХОДИ И ДОХОДИ ОТ СОБСТВЕНОСТ 
	             1 355,0 

	  Нетни приходи от продажба на услуги, стоки и продукция
	                 800,0 

	  Приходи от наеми на имущество
	                 100,0 

	  Приходи от лихви по текущи банкови сметки
	                   15,0 

	  Приходи от лихви по срочни депозити
	                 120,0 

	  Приходи от други лихви
	                 320,0 

	ГЛОБИ, САНКЦИИ И НАКАЗАТЕЛНИ ЛИХВИ
	           31 760,0 

	  Лихви по ревизионни актове за начет в приход на държавното обществено осигуряване
	 

	  от Националната агенция за приходите
	            20 000,0 

	  Начети и лихви по ревизионни актове за начет, съставени от Националният осигурителен 
	 

	  институт след 31 декември 2005 г.
	              1 500,0 

	  Глоби, санкции, неустойки и обезщетения по наказателни постановления, 
	 

	  събрани от Националният осигурителен институт
	                   80,0 

	  Наказателни лихви по просрочени осигурителни вноски от Националната агенция за приходите
	              2 500,0 

	  Глоби, санкции, неустойки и обезщетения по наказателни постановления от
	 

	  Националната агенция за приходите
	                 500,0 

	  Глоби, санкции, неустойки, наказателни лихви и обезщетения по наказателни постановления, 
	 

	  събрани от Агенцията за държавни вземания
	                 180,0 

	  Преводи от Агенцията за държавни вземания от събрани лихви по ревизионни актове за начет
	              7 000,0 

	ДРУГИ НЕДАНЪЧНИ ПРИХОДИ 
	                 284,6 

	  Други неданъчни приходи (от търгове и други) 
	                   30,0 

	  Приход в размер на 0,8 на сто от приходите от  вноски във Фонд "Гарантирани вземания
	

	  на работниците и служителите"
	                 254,6 

	

	                   (2) Приема бюджета на Националния осигурителен институт по разходите

	на обща сума 107 525,3 хил. лв.,  както следва:

	    РАЗДЕЛ  ІІ.    РАЗХОДИ 
	          107 525,3 

	V. ФУНКЦИЯ "СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ, ПОДПОМАГАНЕ И ГРИЖИ"
	          103 466,5 

	ГРУПА Б - ДЕЙНОСТ 519: СОЦИАЛНИ ПОМОЩИ И ОБЕЗЩЕТЕНИЯ
	            22 044,0 

	   Здравноосигурителни вноски за лицата до 18-годишна възраст и след навършване на 
	 

	   тази възраст, ако учат редовно - до завършване на средно образование
	           22 044,0 

	 ГРУПА В - ДЕЙНОСТ 521 : СЛУЖБИ ПО СОЦИАЛНОТО ОСИГУРЯВАНЕ 
	            81 422,5 

	Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови правоотношения
	           31 825,3 

	Други възнаграждения и плащания за персонала
	              3 558,8 

	Задължителни осигурителни вноски от работодатели
	              8 048,0 

	  Осигурителни вноски от работодатели за държавното обществено осигуряване
	              6 004,1 

	  Здравноосигурителни вноски от работодатели
	              1 320,2 

	  Вноски за допълнително задължително пенсионно осигуряване
	                 723,7 

	Издръжка
	            23 606,5 

	  Постелен инвентар и облекло
	                 150,0 

	  Учебни и научноизследователски разходи и книги за библиотеките
	                 180,0 

	  Материали
	              3 464,6 

	  Вода, горива и енергия
	              2 906,5 

	  Външни услуги
	            11 304,6 

	  Текущ ремонт
	              2 008,5 

	  Платени данъци, мита и такси (без осигурителни вноски за държавното обществено осигуряване 
	 

	  и Националната здравноосигурителна каса)
	                 650,0 

	  Командировки
	              1 157,6 

	  Разходи за застраховки 
	                 467,0 

	  Други финансови услуги
	                   38,9 

	  Други разходи
	             1 278,8 

	Разходи за членски внос и участие в нетърговски организации  и дейности  
	                   33,9 

	Капиталови разходи
	            14 350,0 

	  Основен ремонт на дълготрайни материални активи
	              2 300,0 

	  Придобиване на  дълготрайни материални активи
	            11 100,0 

	  Придобиване на нематериални  дълготрайни активи
	                 950,0 

	 
	 

	ІІ. ФУНКЦИЯ "ОТБРАНА И СИГУРНОСТ"
	             2 940,0 

	ГРУПА  Д - ДЕЙНОСТ 282: ОТБРАНИТЕЛНО-МОБИЛИЗАЦИОННА ПОДГОТОВКА,
	 

	ПОДДЪРЖАНЕ НА ЗАПАСИ И МОЩНОСТИ
	              2 940,0 

	 
	 

	ІX. ФУНКЦИЯ "РАЗХОДИ НЕКЛАСИФИЦИРАНИ В ДРУГИТЕ ФУНКЦИИ"
	              1 118,8 

	ДЕЙНОСТ 910: РАЗХОДИ ЗА ЛИХВИ
	              1 118,8 

	Разходи за лихви по заеми от международни организации и институции  /Световната банка/
	              1 113,8 

	Други разходи за лихви към местни лица
	                     5,0 

	 

	

	     (3) Приема трансфери (субсидии, вноски) между бюджета на Националния  осигурителен

	 институт и други бюджети, както следва:



	РАЗДЕЛ  III.    ТРАНСФЕРИ
	      1 468 617,0 

	         А)  ТРАНСФЕРИ  (СУБСИДИИ, ВНОСКИ ) МЕЖДУ  ЦЕНТРАЛНИЯ /РЕПУБЛИКАНСКИЯ
	 

	                                 БЮДЖЕТ И  ДРУГИ  БЮДЖЕТИ
	       1 469 417,0 


	Получени трансфери /субсидии/ от централния бюджет /+/ за  държавното обществено осигуряване:
	            22 044,0 

	            - за здравноосигурителни вноски за лицата до 18-годишна възраст и след навършване на 
	 

	              тази възраст, ако учат редовно - до завършване на средно образование
	            22 044,0 

	Получени допълнителни субсидии от централния/републиканския бюджет  

за покриване недостига от средства
	       1 447 373,0 

	       Б)  ТРАНСФЕРИ МЕЖДУ БЮДЖЕТНИ  СМЕТКИ
	               -800,0

	Предоставени трансфери /-/ : 
	-800,0

	          - за Държавната агенция за информационни технологии и съобщения
	          -800,0

	

	   (4) Приема дефицит /излишък/ и финансиране по бюджета на Националния осигурителен институт,  

както следва:



	ДЕФИЦИТ /-/ , ИЗЛИШЪК /+/
	       1 394 491,3 

	РАЗДЕЛ  ІV.  ФИНАНСИРАНЕ
	     -1 394 491,3

	      Погашения по заеми от Световната банка  - № 4081 от Международната банка за възстановяване 
	            -2 274,9

	      Наличност в края  на периода 
	       1 392 216,4 

	

	           (5) Погасяването на получените външни заеми се извършва чрез бюджета на Националния

	осигурителен институт.


Комисията подкрепя текста на вносителя за чл. 7. 

Чл. 8. Определят се следните размери на месечния осигурителен доход за 2007 г.:

1. минимален месечен размер на осигурителния доход през календарната година по основни икономически дейности и квалификационни групи професии съгласно приложение № 1;

2. минимален месечен размер на осигурителния доход за самоосигуряващите се лица - 220 лв.;

3. минимален месечен размер на осигурителния доход за регистрираните земеделски производители и тютюнопроизводители - 110 лв.;

4. минимален месечен размер на осигурителния доход за регистрираните земеделски производители и тютюнопроизводители, които упражняват само земеделска дейност – 55 лв.;
5. максимален месечен размер на осигурителния доход - 1400 лв.

Предложение от н.п. Петър Мръцков и Донка Михайлова:

В т. 5 числото “1400” се заменя с числото “1500”.

Комисията подкрепя предложението.

Предложение от н.п. Маргарита Панева:

В т. 5 “Максимален месечен осигурителен доход”  числото “1400” се заменя с числото “1500”.

Комисията подкрепя предложението.

Комисията подкрепя текста на вносителя за чл. 8, като предлага в т. 5 числото “1400” да се замени с числото “1500”.
Чл. 9. Определя се за 2007 г. минимален размер на пенсията за осигурителен стаж и възраст, както следва:

1. от 1 януари до 30 юни  – 85 лв.;

2. от 1 юли до 31 декември – минималният размер на пенсията по т. 1, осъвременен съгласно чл. 100 от КСО.

Предложение от н.п. Владимир Кузов, Ваню Хърков и Илиян Илиев:

1. Точки 1 и 2 се заличават.

2. Създават се нови т. 1 и 2 със следното съдържание:

„1. 68% от минималната работна заплата;

2. от 1 януари 2007 г. минималният размер на пенсията по т.1, осъвременен съгласно чл. 100 от КСО”

Комисията не подкрепя предложението.

Предложение от н.п. Маргарита Панева:

В чл. 9, т. 1 и 2 отпадат и изразът “както следва” се заменя с израза “осъвременен съгласно чл. 100 на Кодекса за социално осигуряване ”.

Комисията не подкрепя предложението.

Предложение от н.п. Веселин Методиев и Антонела Понева:

1. Чл. 9 се променя така: 

“Чл. 9. Определя се за 2007 г. минимален размер на пенсията за осигурителен стаж и възраст - 126 лв.”
2. Точки 1 и 2 отпадат.

Комисията не подкрепя предложението.

Комисията подкрепя текста на вносителя за чл. 9.

Чл. 10. Определя се за 2007 г. минимален размер на обезщетението за безработица -                90 лв., и максимален размер - 160 лв.

Предложение от н.п. Петър Мръцков и Донка Михайлова:

В чл. 10 числото “160” се заменя с числото “180”.

Комисията подкрепя предложението.

Предложение от н.п. Маргарита Панева:

В чл. 10 числото “160” се заменя с числото “180”.

Комисията подкрепя предложението.

Комисията подкрепя текста на вносителя за чл. 10, като предлага числото “160” да се замени с числото “180”.
Чл. 11. Определя се за 2007 г. размер на паричното обезщетение за отглеждане на малко дете по  чл. 53, ал. 1 и 2 от Кодекса за социално осигуряване - 170 лв.

Предложение от н.п. Петър Мръцков и Донка Михайлова:

В чл. 11 числото “170” се заменя с числото “180”.

Комисията подкрепя предложението.

Комисията подкрепя текста на вносителя за чл. 11, като предлага числото “170” да се замени с числото “180”.
Чл. 12. (1) Разпределението на осигурителните вноски, определени в чл. 6, 
ал. 1 от Кодекса за социално осигуряване, по фондове на държавното обществено осигуряване е, както следва:

1. за фонд “Пенсии”:
а) за лицата,  родени преди 1 януари 1960 г. – 23 на сто; 

б) за лицата,  родени след 31 декември 1959 г. – 18 на сто;

в) за лицата, работещи при условията на І и ІІ категория труд - осигурителната вноска по буква “а” или “б”, и за сметка на осигурителя – 3 на сто;

г) за лицата по чл. 4, ал. 1, т. 4 от Кодекса за социално осигуряване и за следователите по Закона за съдебната власт - осигурителната вноска по буква “а” или “б”, увеличена с 3 пункта;
2. за фонд "Общо заболяване и майчинство" – 3,5 на сто;
3. за фонд "Трудова злополука и професионална болест" по групи основни икономически дейности съгласно приложение № 2 осигурителната вноска е за сметка на осигурителя;
4. за фонд "Безработица" – 3 на сто. 
(2) Осигурителната вноска за Учителския пенсионен фонд е в размер 4,3 на сто за сметка на осигурителя.

(3) Осигурителните вноски върху социалните разходи се внасят в размерите по ал. 1, т. 1 и за допълнително задължително пенсионно осигуряване.

Комисията подкрепя текста на вносителя за чл. 12.

Чл. 13. Определя се за приход по бюджета на Националния осигурителен институт 0,8 на сто от приходите от вноски във фонд “Гарантирани вземания на работниците и служителите” - за дейностите по чл. 13 от Закона за гарантираните вземания на работниците и служителите при несъстоятелност на работодателя.

Комисията подкрепя текста на вносителя за чл. 13.

Чл. 14. При временен недостиг на средства във фондовете на държавното обществено осигуряване могат да се ползват временни безлихвени заеми от централния бюджет или от други сметки и фондове със социално предназначение до размера на едномесечните осигурителни разходи. Заемите са отпускат с разрешение на министъра на финансите.

Комисията подкрепя текста на вносителя за чл. 14.

Чл. 15. Резервът за реформата в социалното осигуряване по чл. 1, ал. 3, 
раздел ІІІ се използва в зависимост от хода на реформата с разрешение на министъра на финансите.

Комисията подкрепя текста на вносителя за чл. 15

Чл. 16. (1) Определя се вноската за фонд “Гарантирани вземания на работниците и служителите” в размер 0,5 на сто.

(2) За 2007 г. се определя максимален размер на гарантираните вземания по 
чл. 22, ал. 2 и чл. 23, ал. 2 от Закона за гарантираните вземания на работниците и служителите при несъстоятелност на работодателя –  450 лв.

(3) Приема план-сметка на фонд “Гарантирани вземания на работниците и служителите” съгласно приложение № 3.

Комисията подкрепя текста на вносителя за чл. 16

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

Комисията подкрепя това наименование.

§ 1. Надзорният съвет по предложение на управителя на Националния осигурителен институт одобрява необходимите промени по отделни параграфи на разходите, без да се превишава общият им размер, одобрен с този закон, като това не се отнася за сумите за сметка на републиканския бюджет.

Комисията подкрепя текста на вносителя за § 1.

§ 2. За 2007 г. не се отчислява общ резерв на фондовете по чл. 18 от Кодекса за социално осигуряване. Сумите по главниците от ревизионни актове за начет постъпват като приход във фонд “Пенсии”, а сумите по лихвите от ревизионни актове за начет постъпват като приход в бюджета на НОИ.

Комисията подкрепя текста на вносителя за § 2.

§ 3. За 2007 г. за всяко действително наето лице по програмата “В подкрепа на майчинството” от фонд “Общо заболяване и майчинство” се превеждат като трансфер по бюджета на Министерството на труда и социалната политика до 10-о число на месеца, следващ съответното тримесечие, необходимите средства в размер на паричното обезщетение за отглеждане на малко дете, определено по реда на чл. 53 от КСО.

Комисията подкрепя текста на вносителя за § 3.

§ 4. В Кодекса за социално осигуряване (обн., ДВ, бр. 110 от 1999 г.; Решение № 5 на Конституционния съд от  2000 г. - бр. 55 от 2000 г.; изм. и доп., бр. 64 от 2000 г., бр. 1, 35 и 41 от 2001 г., бр. 1, 10, 45, 74, 112, 119 и 120 от 2002 г , бр. 8, 42, 67, 95, 112 и 114 от 2003 г., бр. 12, 38, 52, 53, 69, 70, 112 и 115 от 2004 г., бр. 38, 39, 76, 102, 103, 104 и 105 от 2005 г. и бр. 17, 30, 34, 56, 57, 59, 68, 76 и 82 от 2006 г.) се правят следните изменения и допълнения:

1. В чл. 4:
а) в ал. 1:

аа) в т. 3 думите “съдия-изпълнителите” се заменят с “държавните съдебни изпълнители”;

бб) т. 7 след думите “на търговски дружества” се поставя запетая и се добавя “едноличните търговци, неперсонифицираните дружества, както и синдиците и ликвидаторите”;

б) в ал. 3, т. 2 след думата ”дружества” се добавя “и физическите лица - членове на неперсонифицирани дружества”.

2. В чл. 5:

а) в ал. 4:

аа) в т. 1 след думите “държавното обществено осигуряване” се добавя “Учителския пенсионен фонд”, а след думите “вноските за фонд “Гарантирани вземания за работниците и служителите” се добавя “и изплатените суми от фонда”;

бб) в т. 2 след думите “държавното обществено осигуряване” се добавя “Учителския пенсионен фонд”, а думите “общо за всички лица, подлежащи за осигуряване” се заличават;

б) в ал. 6 се създава изречение второ: 

“Данните по ал. 4 се използват за изчисляване и отпускане на пенсиите, паричните обезщетения и помощи.”;

в) в ал. 8 след  думите “по ал. 4” се поставя запетая и се добавя “данните от уведомленията по чл. 62, ал. 3 от КТ”;

г) създава се ал. 12:

“(12) Управителят на Националния осигурителен институт издава инструкция за условията и реда за приемане и съхраняване на документите по ал. 10.”

3. В чл. 6:

а)  в ал. 2 след думата “възнаграждения” се поставя запетая и се добавя “включително начислените и неизплатени”;

б) в ал. 3:

аа) в текста преди т. 1 след думата “получените” се добавя “или начислените, но неизплатени”;

бб)  точки 5 – 7 се изменят така: 

“5. 2007 г. – 65:35;

  6. 2008 г. – 60:40;

  7. 2009 г. – 55:45;”

вв) създава се т. 8:

“8. 2010 г. и следващите години – 50:50.”;

в) в ал. 5 след думата “получените” се добавя “или начислените, но неизплатени“;

г) в ал. 7 се създава т. 3:

“3. за лицата по чл. 4, ал. 3, т. 4, които упражняват само земеделска дейност – върху месечен осигурителен доход между 25 на сто от минималния и максималния месечен размер на дохода, определен със Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за съответната година.”

д) в ал. 8 след думите “фонд “Пенсии” се добавя “ в срока за подаване на декларацията”;

4. В чл. 7:

а) в ал. 1 се създава изречение второ: 

“Ако възнагражденията са начислени, но не са изплатени, осигурителят внася осигурителните вноски, които са за негова сметка до края  на месеца, през който е извършено начисляването.”;

б) в ал. 7, изречение първо след думите “при изплащане” се добавя “или начисляване”.

5. В чл. 8:

а ) в ал. 1 думите “

Лицата по чл. 4, ал. 3, т. 1, 2 и 4 и юридическите лица” се заменят с “Осигурителите и самоосигуряващите се лица”;

б) в ал. 2:

аа) в т. 1 след думата “събират “ се добавя “и превеждат в законоустановените срокове”, а думите “ги превеждат“ се заменят с “вноските за фонд “Гарантирани вземания на работниците и служителите”;

бб ) точка 2 се изменя така: 

“2. представят в съответното териториално поделение на Националния осигурителен институт необходимите документи за изплащане на паричните обезщетения и помощите от държавното обществено осигуряване”.

6. В чл. 9, ал. 2 се създава т. 5:

“5. през което самоосигуряващите се лица, които се осигуряват за всички осигурени социални рискове без трудова злополука, професионална болест и  безработица, са получавали парични обезщетения за временна неработоспособност, бременност и раждане и отглеждане на малко дете и периодите на временна неработоспособност, бременност и раждане и за отглеждане на малко дете, през които не са имали право на парично обезщетение.”

7. Създава се чл. 13а:

“Парични помощи за профилактика и рехабилитация

“Чл. 13а. (1) Лицата, осигурени за всички осигурени социални рискове, за всички осигурени социални рискове без трудова злополука и професионална болест и безработица, за всички осигурени социални рискове без безработица или за инвалидност, старост и смърт и за трудова злополука и професионална болест, имат право на парични помощи за профилактика и рехабилитация, ако за тях са били внесени или дължими осигурителни вноски за период 6 календарни месеца, предхождащи месеца, през който се провежда профилактиката и рехабилитацията.

(2) Право на помощите по ал. 1 имат и лицата, получаващи лична пенсия за инвалидност, ако не са навършили възрастта по чл. 68, ал. 1 – 3 и не са осигурени.

(3) Условията за ползване и изплащане на парични помощи за профилактика и рехабилитация на лицата по ал. 1 и 2, както и процедурите за избор на юридически лица - изпълнители на тази дейност, се определят с наредба на Надзорния съвет  на Националния осигурителен институт.”

8. В чл. 20, ал. 2, т. 3  след думата “лихви” се добавя “по актове, съставени от органите на Националния осигурителен институт”.

9. В чл. 22 се създава т. 5:

“5. помощи за профилактика и рехабилитация.”

10. В чл. 22б, ал. 1 се създава т. 11:

“11. помощи за профилактика и рехабилитация.”

11. В чл. 24 :

а) създава се нова т. 4:

“4. диагностика на професионалните болести;”

б) досегашните т. 4 и 5 стават съответно т. 5 и 6. 

12.  В чл. 26:

а) създава се нова т. 5:

“5. средства по програмата “В подкрепа на майчинството”;”

б) досегашната т. 5 става т. 6.

13. В чл. 37, ал. 5, т. 9 думите “т. 5 – 7” се заменят с “т. 5 – 8”.

14. В чл. 40:

а) в ал. 1 след думите “Осигурените лица” се добавя “за всички осигурени социални рискове, за всички осигурени социални рискове без трудова злополука, професионална болест и безработица или за всички осигурени социални рискове без безработица”;

б) алинеи 3 и 4 се изменят така:

“(3) Паричните обезщетения за временна неработоспособност, трудоустрояване, бременност и раждане и за отглеждане на малко дете и помощите от държавното обществено осигуряване се изчисляват и изплащат от териториалните поделения на Националния осигурителен институт на осигурените лица по декларирана от тях банкова сметка. Ако лицето няма право на обезщетение или помощ, длъжностното лице, на което е възложено ръководството по изплащането на обезщетенията и помощите, издава разпореждане за отказ. Разпореждането се отменя, ако в давностният срок по чл. 115, ал. 4 лицето или осигурителят представят нови или допълнителни доказателства, установяващи правото на обезщетение или помощ.

(4) Осигурителят изплаща на осигуреното лице за първия работен ден от временната неработоспособност среднодневното брутно възнаграждение за месеца, в който е настъпила временната неработоспособност, но не по-малко от среднодневното уговорено възнаграждение.”

в) създава се ал. 5:

“(5) Изплащането на паричните обезщетения и помощи се извършва при условия и по ред, определени с акт на Министерския съвет.”

15. В чл. 41:

а) в ал. 1, изречение първо думите “внесени осигурителните вноски” се заменят с “внесени или дължими осигурителни вноски, а за самоосигуряващите се лица – внесени осигурителни вноски за съответния риск”;

б) в ал. 2 се създава т. 5:

“5. е било осигурено по законодателството на друга държава по условията на международен договор, по който Република България е страна.”;

в) в ал. 3 думите “размерът на обезщетението” се заменят с “доходът, от който е определено паричното обезщетение”.

16. В чл. 42, ал. 2 се създава изречение трето: 

“Изплатените парични обезщетения за временна неработоспособност се възстановяват от лицата за периода, за който им е отпусната пенсия.”

17. В чл. 47:

а) в ал. 2:

аа) изречение първо се изменя така: 

“Дневното парично обезщетение е в размер на разликата между полученото среднодневно брутно трудово възнаграждение през 6-те календарни месеца, предхождащи месеца на трудоустрояването, но не повече от среднодневния размер на максималния месечен осигурителен доход, и получаваното среднодневно брутно трудово възнаграждение след трудоустрояването.”;

бб) в изречение второ след думите “получаваното среднодневно” се добавя “брутно”;

б) в ал. 3 думата “календарни” се заличава.

18. В чл. 48:

а) в ал. 2:

аа) изречение първо се изменя така: 

“Дневното парично обезщетение е в размер на разликата между полученото среднодневно брутно трудово възнаграждение през 6-те календарни месеца, предхождащи месеца на трудоустрояването, но не повече от среднодневния размер на максималния месечен осигурителен доход и получаваното среднодневно брутно трудово възнаграждение след трудоустрояването.”;

бб) в изречение второ след думите “получаваното среднодневно” се добавя “брутно”; 

б) в ал. 3 навсякъде след думата “среднодневно” се добавя “брутно”, а думата “средното” се заменя със “среднодневното”.

19. В чл. 49:

а) в ал. 1 накрая се добавя “и по-малко от минималната дневна работната заплата, установена за страната”;

б) алинея 3 се изменя така:

“(3) Когато лицето е осигурено на повече от едно основание, общият размер на дневното парично обезщетение не може да бъде по-малък от минималната дневна работна заплата, установена за страната.”

20.  В чл. 50:

а) в ал. 1 изречение второ се заличава;

б) създава се ал. 6:

“(6) Право на обезщетение по ал. 1-5 имат и майките (осиновителите или осиновителките), които са осигурени за всички осигурени социални рискове без трудова злополука, професионална болест и без безработица или за всички осигурени социални рискове без безработица.”

21. В чл. 51:

а) накрая се добавя “или чл. 53”;

б) създава се изречение второ: 

“Обезщетението се изплаща и на самоосигуряващите се лица, които са осигурени за всички осигурени социални рискове без трудова злополука, професионална болест и безработица.”

22. В чл. 53 се създава ал. 5:

“(5) Самоосигуряващите се лица, които са осигурени за всички осигурени социални рискове без трудова злополука, професионална болест и безработица, имат право на парично обезщетение за отглеждане на малко дете в сроковете по ал. 1-4.”

23. В чл. 54:

а) алинея 1 се изменя така:

“(1) Майката (осиновителката), която е осигурена за всички осигурени социални рискове, за всички осигурени социални рискове без трудова злополука, професионална болест и безработица или за всички осигурени социални рискове без безработица и е имала право на обезщетение по чл. 52а, получава парично обезщетение в размер 50 на сто от обезщетението по чл. 53, ако:

1. не ползва допълнителния платен отпуск за отглеждане на малко дете или лицето, което ползва такъв отпуск, прекъсне неговото ползване;

2. самоосигуряващото се лице с право на обезщетение по чл. 53 започне да упражнява трудова дейност, за която се осигурява за всички осигурени социални рискове без трудова злополука, професионална болест и безработица.”;

б) в ал. 2 думите “за своя сметка за всички осигурени социални рискове, както и когато не е осигурено за трудова злополука, професионална болест и безработица” се заменят с “или е осигурено за своя сметка за всички осигурени социални рискове без трудова злополука, професионална болест и безработица”.

24. В чл. 54а:

а)  ал. 1: 

аа) в текста преди т. 1 думите “които са подлежали на задължително осигуряване” се заменят с “за които са внесени или дължими осигурителни вноски”;

бб) в т. 2 думите “не са придобили право на”  се заменят с “нямат отпусната”;
б) създава се нова ал. 2:

“(2) За придобиване право на парично обезщетение по ал. 1 се зачита и времето: 

1. на платен и неплатен отпуск за отглеждане на дете; 

2. на платените и неплатените отпуски за временна неработоспособност и за бременност и раждане; 

3. на неплатения отпуск до 30 работни дни през една календарна година;

4. времето, зачетено за осигурителен стаж по законодателството на друга държава на основание на международен договор, по който Република България е страна.”;

в) досегашната ал. 2 става ал. 3;

г) досегашната ал. 3 става ал. 4 и в нея думите „по ал. 2” се заменят с думите „по ал. 3”.

25. В чл. 54б:

а) в ал. 5 изречение второ се изменя така: 

“В този случай размерът на обезщетението не може да бъде по-малък от съответната пропорционална част на определения минимален размер на обезщетението за безработица.”;

б)  създава се ал. 7: 

“(7) Когато в периода по ал. 1, от който се определя средномесечният осигурителен доход, се включва време, което се зачита за осигурителен стаж, без да се дължат осигурителни вноски, при определяне на осигурителния доход се вземат съответно:

1. за времето на платен и неплатен отпуск за отглеждане на дете, на неплатен отпуск за временна неработоспособност и за бременност и раждане и на неплатен отпуск до 30 работни дни през една календарна година - минималната месечна работна заплата, установена за страната за съответния период;

2. за времето на платен отпуск за временна неработоспособност и за бременност и раждане - доходът, от който е определено паричното обезщетение;

3. за времето, зачетено за осигурителен стаж по законодателството на друга държава на основание международен договор, по който Република България е страна – минималната месечна работна заплата, установена за страната за съответния период.”

26. В чл. 54д, ал. 1, т. 3 думите “придобиване право” се заменят с “отпускане”.

27. В чл. 54е:

а) създава се нова ал. 3: 

“(3) Изплатените парични обезщетения за безработица се възстановяват от лицата за периода, за който им е отпусната пенсия за осигурителен стаж и възраст или професионална пенсия за ранно пенсиониране и за периода, през който са получавали парично обезщетение за временна неработоспособност и за бременност и раждане.”;

б) досегашните ал. 3 и 4 стават  съответно ал. 4 и 5.

28. Създава се чл. 54и:

“Право на парично обезщетение на продължително безработни лица

Чл. 54 и. (1) Право на парично обезщетение за безработица имат и лицата, които отговарят на следните условия:

1. след получаване на обезщетение за безработица са останали без работа и редовно са поддържали регистрацията си в съответното териториално поделение на Агенцията по заетостта най-малко 12 месеца, предхождащи месеца на подаване на заявлението по ал. 3;

2. имат навършени 60 години и 6 месеца за мъжете и 57 години и 6 месеца за жените;

3. сборът от възрастта и осигурителния им стаж е до 60 месеца по-малък от изискуемия по чл. 68, ал. 1-3;

4. нямат отпусната пенсия;

5. не упражняват трудова дейност, за която подлежат на задължително осигуряване по чл. 4.

(2) Паричното обезщетение за безработица е в минималния размер, определен със Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за съответната година.

(3) Паричното обезщетение за безработица се отпуска въз основа на заявление до териториалното поделение на Националния осигурителен институт и се изплаща ежемесечно от датата на подаване на заявлението за период не по-дълъг от 30 месеца.

(4) Изплащането на паричното обезщетение за безработица се прекратява  при условията на чл. 54д, както и при отпускане на друг вид пенсия.

(5) Безработните лица имат право на обезщетение за безработица по ал. 1 само веднъж.”

29. В чл. 70, ал. 1 се създава изречение второ: 

“Ако лицата имат осигурителен стаж без превръщане 37 години за мъжете и 34 години за жените и продължават да работят след навършване на възрастта по чл. 68, ал. 1–3, без да им е отпусната пенсия, за всяка година осигурителен стаж след тази възраст процентът е 1,5  и съответната пропорционална част от този процент за месеците осигурителен стаж.”

30. В чл. 70а ал. 4 се изменя така:

“(4) При определяне на осигурителния доход за периода до 31 декември 2006 г. за лицата по чл. 4, ал. 1 и 2 не се включват начислени и неизплатени възнаграждения.”

31. В чл. 100 думите “1 януари” се заменят с “1 юли”.

32. В чл. 110 :

а) в ал. 1, т. 5 се отменя;

б) в ал. 4, изречение второ думите “на друг адрес, деклариран в Националния осигурителен институт” се заличават;
в) в ал. 5 т. 4  се отменя;

г) в ал. 9, изречение първо думите “разноски, лихви и главница” се заменят с “главница, лихви и разноски”;

д) в ал. 10, изречение второ думите “като в него се определя видът на обезпечителните мерки върху движимите и недвижимите вещи, както и начинът за продажбата им” се заличават.

33. Член 112 се отменя.

34. В чл. 114 :

а) в ал. 1 се създава изречение второ: 

“Те могат да бъдат прихващани от вземанията на лицата от държавното обществено осигуряване с разпореждане, издадено от длъжностното лице, на което е възложено ръководството на контрола по разходите на държавното обществено осигуряване в съответното териториално поделение на Националния осигурителен институт.”;

б) в ал. 2 накрая се поставя запетая и се добавя “както и при прилагане разпоредбите на международни договори, по които Република България е страна”.

35. В чл. 117:

а)  в ал. 1:

аа) точка 1 се изменя така:

“1. неправилно определяне или изплащане на парични обезщетения по глава четвърта или помощи, откази за издаване на удостоверения за осигурителен стаж и доход от органите на Националния осигурителен институт и откази за заверяване на осигурителен стаж и доход в осигурителни книжки;”

бб) в т. 2 се създават букви “е” и “ж”:

“е) за отказ за изплащане на парични обезщетения по глава четвърта или помощи;

ж) по чл. 114, ал. 1.”;

б) в ал. 2 думите “букви “б” – “д” се заменят с “букви “б” – “ж”.

36. В чл. 123а:

а) в ал. 2:

аа) след думите „банка-попечител” се добавя „на фонд за допълнително задължително пенсионно осигуряване и на фонд за допълнително доброволно пенсионно осигуряване”;

бб) точка 7 се отменя;

б) се създава нова ал. 3:

„(3) Банка-попечител на фонд за допълнително доброволно пенсионно осигуряване по професионални схеми може да бъде банка:

1. по чл. 2, ал. 5, т. 1 и 2 от Закона за кредитните институции, както и банка, получила разрешение за извършване на банкова дейност от компетентен орган на държава членка;

2. притежаваща лицензия, която включва дейност като депозитарна или попечителска институция;

3. чиято лицензия, дейност, сделки или операции не са ограничени до степен, която ще затрудни или ще направи невъзможно пълноценното изпълнение на предвидените в този кодекс или в договора задължения;

4. която притежава капиталова, кадрова и информационна обезпеченост за ефективно изпълнение на попечителските си функции и задължения съгласно изискванията на този кодекс и актовете по прилагането му.”;

в) досегашните ал. 3-8 стават съответно ал. 4-9.

37. В чл. 123б:

а) в ал. 1 след думите „датата на сключването му” се добавя „или изменението му”;

б) в ал. 2:

аа) след думите „списъка по ал. 12” се поставя запетая и се добавя „както и банка по чл. 123а, ал. 3”;

бб) в т. 2 след думата „кредитор” се добавя „освен за вземанията си по договора за попечителски услуги”;

в) в ал. 12 след думата „попечители” се добавя „на фонд за допълнително задължително пенсионно осигуряване и/или на фонд за допълнително доброволно пенсионно осигуряване”;

г) създава се ал. 13:

„(13) Комисията уведомява Българската народна банка за всеки сключен или прекратен договор за попечителски услуги в тридневен срок от получаване на уведомлението по ал. 1, съответно ал. 5.”

38. В чл. 123в се създава ал. 8:

“(8) При управление на средствата на фонд за допълнително доброволно пенсионно осигуряване по професионални схеми пенсионноосигурителното дружество може да сключва договор за управление на инвестициите на фонда с управляващо дружество със седалище в държава членка, което е получило разрешение за тази дейност по съответния ред. В този случай пенсионноосигурителното дружество е длъжно да уведоми заместник-председателя на комисията в 7-дневен срок от сключването, изменението или прекратяването на договора.”

39. В чл. 123з, ал. 2 се създават букви „г” и „д”:

„г) подробна и съществена информация относно нивото, което пенсионните обезщетения следва да достигнат съгласно условията на колективното споразумение или колективния трудов договор, свързани със съответната професионална схема;

д) нивото на обезщетенията в случай на преустановяване на работа съгласно условията на колективното споразумение или колективния трудов договор, свързани със съответната професионална схема.”

40. В чл. 160, ал. 2 и в чл. 161 думите “Закона за облагане доходите на физическите лица” се заменят със “Закона за данъците върху доходите на физическите лица”.

41. В чл. 171, ал. 5 след думата „дружество” се поставя запетая и се добавя ”както и формата на заявлението за промяна на участие”.

42. В чл. 247, ал. 6 след думата „партида” се поставя запетая и се добавя „както и формата на заявлението за прехвърляне”.

43. В чл. 249:

а) в заглавието след думата „инвестиране” се добавя „на средствата на фонд за допълнително доброволно пенсионно осигуряване”;

б)  думата „фондовете” се заменя с „фонд”.

44. Създава се чл. 249а:

„Принципи за инвестиране на средствата на фонд за допълнително доброволно пенсионно осигуряване по професионални схеми

Чл. 249а. (1) Средствата на фонд за допълнително доброволно пенсионно осигуряване по професионални схеми се инвестират в интерес на осигурените лица при спазване принципите на сигурност, ликвидност, доходност и диверсификация. 

(2) Средствата на фонда се инвестират предимно на регулирани пазари на ценни книжа, като инвестициите в активи, които не се търгуват на регулираните пазари, следва да бъдат ограничени до благоразумни равнища.

(3) Инвестициите в хеджиращи инструменти са допустими само с цел намаляване на инвестиционния риск или за улесняване на ефективното управление на портфейла. 

(4) Инвестициите следва да са диверсифицирани така, че да се избегне прекалената им концентрация в един актив, емитент или група предприятия и натрупването на инвестиционни рискове.”

45. В чл. 251:

а) в  ал. 1-7 думата „фондовете” се заменя с „фонд”;

б) алинея 10 се изменя така:

„(10) Пенсионноосигурителното дружество, управляващо фонд за допълнително доброволно пенсионно осигуряване по професионални схеми, както и чуждестранната институция при дейност по чл. 229г спазват  следните ограничения при инвестиране на средствата на дадена професионална схема:

1. не повече от 30 на сто от средствата могат да бъдат инвестирани в ценни книжа, които не са приети за търговия на регулиран пазар на ценни книжа;

2. не повече от 5 на сто от средствата могат да бъдат инвестирани в ценни книжа, издадени от един емитент;

3. не повече от 10 на сто от средствата могат да бъдат инвестирани в ценни книжа, издадени от един емитент и свързаните с него лица;

4. не повече от 30 на сто от средствата могат да бъдат деноминирани във валута, различна от лев и евро.”

46. В чл. 254, чл. 310, ал. 2 и в чл. 311 думите “Закона за облагане доходите на физическите лица” се заменят със “Закона за данъците върху доходите на физическите лица”.

47. В чл. 344:

а) създава се нова ал. 6:
„(6) Заместник-председателят на комисията може по искане на надзорен орган на държава членка по седалище на чуждестранна институция да забрани на установена на територията на Република България банка-попечител да изпълнява разпореждане на институцията относно депозирани  от институцията активи на професионалната схема. В този случай заместник-председателят на комисията уведомява незабавно Българската народна банка.”;

б) досегашната ал. 6 става ал. 7.
48. В чл. 349:

а) в ал. 1 думите “с изключение на случаите на нарушение на разпоредбите на чл. 5, ал. 4 и” се заличават;

б) в ал. 3 след думите “с невярно съдържание”  се добавя “или предостави неверни данни по чл. 5, ал. 4”.

49. В чл. 350, ал. 1 след думите“чл. 349” се добавя “и чл. 349а”.

50. В чл. 355 ал. 1 се изменя така:

“(1) Който наруши разпоредбите на чл. 5, ал. 4, чл. 6, ал. 8, чл. 7, чл. 8, ал. 2, т. 1 и разпоредбите на нормативните актове по прилагането им, се наказва с глоба от 50 до 500 лв., ако не подлежи на по-тежко наказание.”

51. В § 1, ал. 1 от Допълнителната разпоредба:

а) точка 2 се изменя така:

“2. “Нетно възнаграждение” е възнаграждението, получено след намаляване на изплатеното или начисленото възнаграждение с определените със закон задължителни осигурителни вноски за сметка на лицата и с данъците по Закона за данъците върху доходите на физическите лица.”;
б) създава се нова т. 3:

“3. “Осигурено лице” е физическо лице, което извършва трудова дейност, за която подлежи на задължително осигуряване по чл. 4 и за което са внесени или дължими осигурителни вноски. Лицето се счита за осигурено и през периодите по чл. 9, ал. 2, т. 1 – 3. Самоосигуряващите се лица се считат за осигурени лица за времето, през което са внесли дължимите осигурителни вноски.”;

в)  досегашните т. 3-8 стават съответно т. 4-9.

52. В § 9 от Преходните и заключителните разпоредби:

а) в ал. 4 т. 2 се изменя така:

“2. чрез ежемесечни удръжки от отпуснатата пенсия, определени в план за разсрочено плащане, утвърден от длъжностното лице в териториалното поделение на Националния осигурителен институт, на което е възложено ръководството по пенсионното осигуряване; Периодите за разсрочено плащане са:

а) ако недостигащият осигурителен стаж е до 3 години – до 5 години;

б) ако недостигащият осигурителен стаж е от 3 до 5 години – до 8 години;”

б) алинея 8 се изменя така:

“(8) Когато са внесени осигурителни вноски по ал. 2 за периоди на обучение, лицето има право да внесе осигурителни вноски по ал. 3 за разликата до 5 години.”

53. В Преходните и заключителните разпоредби се създават § 22б, 22в, 22г и 22д:

“§ 22б. Паричните обезщетения за лицата, заварени в отпуск за временна неработоспособност, трудоустрояване, за бременност и раждане и за отглеждане на малко дете към 1 януари 2007 г., за които е започнало плащане на обезщетение, както и неизплатените парични обезщетения и помощи, отнасящи се за периоди до тази дата, се изплащат по досегашния ред. В документите за теглене на осигурителните плащания задължително се вписва единният идентификационен код на осигурителят или самоосигуряващото се лице.

§ 22в. При определяне на осигурителния доход, от който се изчисляват паричните обезщетения за временна неработоспособност, бременност и раждане, трудоустрояване и за безработица за времето до 31 декември 2006 г., не се включват начислени и неизплатени възнаграждения.

§ 22г. Процентът от 1,5 съгласно чл. 70, ал. 1 за всяка година осигурителен стаж след навършване на възрастта по чл. 68, ал. 1 – 3 се определя за осигурителен стаж, придобит след 31 декември 2006 г.

§ 22д. Лицата по § 3 и 4, придобили право на пенсия за осигурителен стаж и възраст, имат право на допълнителна пожизнена пенсия от универсален пенсионен фонд при навършване на възрастта по чл. 68, ал. 1–3.”

Предложение от н.п. Владимир Кузов, Ваню Хърков и Илиян Илиев:

 Да отпадне т. 31, като се променя номерацията на следващите точки.

Комисията не подкрепя предложението.

Предложение от н.п. Петър Мръцков и Донка Михайлова:

Точка 31 се отменя.

Комисията не подкрепя предложението.

Предложение от н.п. Хасан Адемов:

1. Точка 28 се изменя така:

“Създава се чл. 54и:

“Право на парично обезщетение за дълготрайна  безработица

Чл. 54и. (1) Право на парично обезщетение за дълготрайна безработица имат и лицата, които са регистрирани като безработни в съответното териториално поделение на Агенция по заетостта и  отговарят на следните условия:

1. след получаване на обезщетение за безработица са останали без работа и най-малко 12 месеца, предхождащи месеца на подаване на заявлението по ал. 3, редовно са поддържали регистрацията си в съответното териториално поделение на Агенцията по заетостта;

2. имат навършени 60 години и 6 месеца за мъжете и 57 години и 6 месеца за жените;

3. сборът от възрастта и осигурителния им стаж е до 60 месеца по-малък от изискуемия по чл. 68, ал. 1-3;

4. нямат отпусната пенсия;

5. не упражняват трудова дейност, за която подлежат на задължително осигуряване по чл. 4.

(2) Паричното обезщетение за безработица е в минималния размер, определен със Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за съответната година.

(3) Паричното обезщетение за безработица се отпуска въз основа на заявление до териториалното поделение на Националния осигурителен институт и се изплаща ежемесечно от датата на подаване на заявлението за период не по-дълъг от 30 месеца.

(4) Изплащането на паричното обезщетение за дълготрайна безработица се прекратява  при условията на чл. 54д, както и при отпускане на друг вид пенсия.

(5) Безработните лица имат право на обезщетение за безработица по ал. 1 само веднъж.”

2. В т. 53 да се създаде § 22е:

“§ 22е. (1) На осигурената за всички осигурени социални рискове майка, за която изплащането на обезщетението за бременност и раждане е приключило преди 1 януари 2007 г. и детето не е навършило деветмесечна възраст, се изплаща обезщетение за бременност и раждане за остатъка до 315 календарни дни.

(2) Права по ал. 1 има и майката, която е осигурена за всички осигурени социални рискове без трудова злополука, професионална болест и безработица.”

Комисията подкрепя предложението.

Предложение от н.п. Маргарита Панева:

Точка 28, чл. 54и, накрая на ал. 4 се добавя изразът “с изключение на пенсиите, отпуснати по чл. 84, ал. 2 от Кодекса за социално осигуряване.”

Предложението е оттеглено.

Предложение от н.п. Веселин Методиев и Антонела Понева:

1.Точка 29:

а) В чл. 70, ал. 1 думите “по един процент” се заменят с “1,2 процента”;

б) В чл. 70, ал. 2 се създава изречение второ: “От 1 януари 2007 г. всички пенсии отпуснати преди 1 януари 2005 г. се преизчисляват по средния осигурителен доход в страната за 2005 г.”  

в) В чл. 70, ал. 3 числото 15 да се замени с числото 25.

2. Точка 31 да отпадне.

Комисията не подкрепя предложението.

Предложение от н.п. Христина Христова:

Да се създаде т. 54:

“54. В Преходните и заключителните разпоредби на Закона за изменение и допълнение на Кодекса за социално осигуряване (ДВ, бр. 68 от 2006 г.) да се създаде § 9а:

“§ 9а. (1) Майките (осиновителите), за които срокът на обезщетението по чл. 50 не е изтекъл до 1 януари 2007 г., но от започването му не са изтекли 315 календарни дни, имат право на обезщетение за бременност и раждане за остатъка до края на този период.

(2) Майките (осиновителите), за които срокът на обезщетението по чл. 50 е изтекъл до 1 януари 2007 г., но от започването му не са изтекли 315 календарни дни, имат право на обезщетение за бременност и раждане за остатъка до края на този период.”

Комисията подкрепя по принцип предложението.

Предложение от н.п. Весела Драганова:

В  т. 53 да се създаде § 22е:

“§ 22е. На лицата по чл. 50, за които към 1 декември 2006 г. е изтекъл периодът от 135 календарни дни се изплаща обезщетение за бременност и раждане за остатъка до 315 календарни дни.”

Комисията подкрепя по принцип предложението.

Предложение от н.п. Хасан Адемов:

1. Точка 4 се изменя така:

„4. В чл. 7:

а) Се създава нова ал. 3 със следното съдържание:

„(3) Когато възнагражденията са начислени, но не са изплатени, осигурителят внася осигурителните вноски по ал. 1 и 2 до края на месеца, през който е извършено начисляването.”

б) Досегашните ал. 3-6 стават съответно 4-7.

в) Досегашната ал. 7 става ал. 8 и в нея след думите „при изплащане” се добавя „или начисляване”

г) Досегашните ал. 8-10 стават съответно 9-11.

2. В точка 36, чл. 123а, ал. 3, т. 1 да добие следната редакция:

„1. по чл. 2, ал. 5 от Закона за кредитните институции;”.

3. В точка 37 да отпадне буква „а”.

4. В точка 38, ал. 8 да добие следната редакция:

„(8) При управление на средствата на фонд за допълнително доброволно пенсионно осигуряване по професионална схеми, пенсионноосигурителното дружество може да сключва договор за управление на инвестициите на фонда с дружества със седалище в друга държава членка, което е получило разрешение за такава дейност в съответствие с правото на Европейската общност от компетентния орган на тази държава. В този случай пенсионноосигурителното дружество е длъжно да уведоми заместник-председателя на комисията в 7-дневен срок от сключването, изменението или прекратяването на договора.”.

5. В точка 39, в чл. 123з, ал. 2, т. 2, букви „г” и „д” да добият следната редакция:

„г) подробна и съществена информация относно нивото, което пенсионните плащания следва да достигнат съгласно условията на съответната професионална схема – при осъществяване на дейност в чужбина;

д) размера на плащанията в случай на прекратяване на осигуряването съгласно условията на съответната професионална схема – при осъществяване на дейност в чужбина.”

6. В точка 43, чл. 249 да добие следната редакция:

„чл. 249. (1) За инвестициите на фонд за допълнително доброволно пенсионно осигуряване се прилагат разпоредбите на тази глава и на глава четиринадесета, с изключение на чл. 178 и чл. 180а.

(2) Средствата на фонд за допълнително доброволно пенсионно осигуряване по професионални схеми се инвестират в ценни книжа и инвестиционни имоти при спазване на разпоредбите на тази глава и на чл. 177 и чл. 179.”

Комисията подкрепя предложението само по т. 1 и не подкрепя останалите предложенията.

Комисията подкрепя текста на вносителя за § 4, като предлага:

1.  Точка 4 се изменя така:

„4. В чл. 7:

а) създава се нова ал. 3:

„(3) Когато възнагражденията са начислени, но не са изплатени, осигурителят внася осигурителните вноски по ал. 1 и 2 до края на месеца, през който е извършено начисляването.”

б) Досегашните ал. 3-6 стават съответно ал. 4-7.

в) Досегашната ал. 7 става ал. 8 и в нея в изречение първо след думите „при изплащане” се добавя „или начисляване”

г) Досегашните ал. 8-10 стават съответно ал. 9-11.

2. В точка 7, чл. 13а се правят следните изменения и допълнения:

а) създава се нова ал. 2:

“(2) Изискването за внесени или дължими осигурителни вноски за период от шест календарни месеца по ал. 1 не се отнася за лица с увреждания, резултат от претърпяна трудова злополука или професионална болест.”

б) Ал. 2 и 3 стават съответно ал. 3 и 4.

3. Точки 8, 36-47 да отпаднат.
4. Точка 28 се изменя така:

Създава се чл. 54и: 
“Право на парично обезщетение за дълготрайна  безработица

Чл. 54и. (1) Право на парично обезщетение за дълготрайна безработица имат и лицата, които са регистрирани като безработни в съответното териториално поделение на Агенция по заетостта и  отговарят на следните условия:

1. след получаване на обезщетение за дълготрайна безработица са останали без работа и най-малко 12 месеца, предхождащи месеца на подаване на заявлението по ал. 3, редовно са поддържали регистрацията си в съответното териториално поделение на Агенцията по заетостта;

2. имат навършени 60 години и 6 месеца за мъжете и 57 години и 6 месеца за жените;

3. сборът от възрастта и осигурителния им стаж е до 60 месеца по-малък от изискуемия по чл. 68, ал. 1-3;

4. нямат отпусната пенсия;

5. не упражняват трудова дейност, за която подлежат на задължително осигуряване по чл. 4.
(2) Паричното обезщетение за дълготрайна безработица е в минималния размер, определен със Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за съответната година.

(3) Паричното обезщетение за дълготрайна безработица се отпуска въз основа на заявление до териториалното поделение на Националния осигурителен институт и се изплаща ежемесечно от датата на подаване на заявлението за период не по-дълъг от 30 месеца.

(4) Изплащането на паричното обезщетение за дълготрайна безработица се прекратява  при условията на чл. 54д, както и при отпускане на друг вид пенсия.

(5) Безработните лица имат право на обезщетение за дълготрайна безработица по ал. 1 само веднъж.”
5. Създава се точка 51а:

„51а. В § 6 от преходните и заключителните разпоредби  ал. 1 се изменя така:

“(1) Максималният размер на получаваните една или повече пенсии, отпуснати до                     31 декември 2009 г. без добавките към тях, се определя смятано от 1 юли на всяка календарна година, в размер на 35 на сто от максималния осигурителен доход за предходната календарна година, определен със Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване.”

6. В т. 53 се създава § 22е:

“§ 22е. (1) Майките (осиновителите), за които срокът на обезщетението по чл. 50 не е изтекъл до 1 януари 2007 г., но от започването му не са изтекли 315 календарни дни, имат право на обезщетение за бременност и раждане за остатъка до края на този период.

(2) Майките (осиновителите), за които срокът на обезщетението по чл. 50 е изтекъл до 1 януари 2007 г., но от започването му не са изтекли 315 календарни дни, имат право на обезщетение за бременност и раждане за остатъка до края на този период.”
§ 5. В чл. 40, ал. 1 от Закона за здравното осигуряване (обн., ДВ, бр. 70 от 1998 г.; изм. и доп., бр. 93 от 1998 г., бр. 62, 65, 67, 69, 110 и 113 от 1999 г., бр. 64 от 2000 г, бр. 41 от 2001 г., бр. 1, 54, 74, 107, 112, 119 и 120 от 2002 г., бр. 8, 50, 107 и 114 от 2003 г., бр. 28, 38, 49, 70, 85 и 111 от 2004 г., бр. 39, 45, 76, 99, 102, 103 и 105 от 2005 г. и бр. 17,  18, 30, 33, 34 , 59 и 80 от 2006 г.) се правят следните изменения и допълнения:

1. В т. 1:

а) думите “2007 г. – 60:40” се заменят с “2007 г. – 65:35”;

б) думите “2008 г. – 55:45” се заменят с “2008 г. – 60:40”;

в) думите “2009 г. и следващите години – 50:50” се заменят с “2009 г. – 55:45;

                                                                     – 2010 г. и следващите години – 50:50”;

г) буква “в” се изменя така: 

“в) осигурителните вноски за здравно осигуряване се внасят едновременно с осигурителните вноски за държавното обществено осигуряване;”

2. В т. 2 след думите “тази дейност” се добавя  “вноските се внасят до 10-о число на месеца, следващ месеца, за който се отнасят”;
3. Точка 5 се изменя така:

“5. за лицата във временна неработоспособност поради болест, бременност и раждане и отглеждане на малко дете – минималният осигурителен доход за самоосигуряващите се лица; вноските са за сметка на работодателя и са равни на дължимата от него част от вноската, като се внасят едновременно с изплащането на месечното възнаграждение; осигурителните вноски за лицата, които се осигуряват за своя сметка, са в същия размер и се внасят до 10-о число на месеца, следващ месеца, за който се отнасят, върху минимален осигурителен доход за самоосигуряващите се лица, съответно за регистрираните земеделски производители и тютюнопроизводители, определен със Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за съответната година.”

Комисията не подкрепя текста на вносителя за § 5, като предлага да отпадне и да бъде отразен в Законопроекта за бюджета на НЗОК за 2007 г.

Комисията предлага да се създаде нов § 5:

„§ 5. В преходните разпоредби на Кодекса на труда (Обн. ДВ, бр. 86 и 87 от 1986 г.....) се създава параграф 3а:

§ 3а. (1) Работничките или служителките, на които отпускът за бременност и раждане в размер на 135 календарни дни не е изтекъл към 1 януари 2007 г., след тази дата имат право на отпуск по чл. 163, ал. 1 за остатъка до 315 дни.

(2) Работничките или служителките, на които отпускът за бременност и раждане в размер на 135 календарни дни е изтекъл пред 1 януари 2007 г., след тази дата имат право на отпуск по чл. 163, ал. 1 в размер на разликата между 315 календарни дни и сборът на ползвания отпуск за бременност и раждане  и ползвания или полагащия се отпуск за отглеждане на дете за времето до 31.12.2006 г.

(3) В случаите на ал. 1 и 2, отпускът се разрешава въз основа на писмено заявление на работничката или служителката до предприятието.

(4) През време на отпуска по ал. 1 и 2 на работничката или служителката се изплаща парично обезщетение по чл. 49 от Кодекса за социално осигуряване.

(5) От деня на разрешаване на отпуска по ал. 2, отпускът на работничката или служителката по чл. 164 се прекратява.”

§ 6. В чл. 20 от Закона за гарантираните вземания на работниците и служителите при несъстоятелност на работодателя (обн., ДВ, бр. 37 от 2004 г.; изм. и доп., бр. 104 и 105 от 2005 г. и бр. 30, 34 и 48 от 2006 г.) се правят следните допълнения:
1. В ал. 3 след думата “изплатените” се добавя “или начислените”.

2. В ал. 4 се създава изречение второ: 

“Ако възнаграждения са начислени, но не са изплатени, вноските се внасят до края на месеца, през който е извършено начисляването им.“
Комисията подкрепя текста на вносителя за § 6.

§ 7. В Закона за здравословни и безопасни условия на труд (обн., ДВ, бр. 124 от 1997 г.; изм. и доп., бр. 86 от  1999 г., бр. 64 и 92 от 2000 г., бр. 25 и 111 от 2001 г., бр. 18 и 114 от 2003 г., бр. 70 от 2004 г., бр. 76 от 2005 г. и бр. 33 и 48 от 2006 г.) се правят следните изменения и допълнения:
1. В чл. 45, ал. 2:

а) създава се нова т. 3: 

“3. суми от фонд "Трудова злополука и професионална болест" на държавното обществено осигуряване, предвидени по бюджета на фонда за финансиране на дейности за диагностика на професионалните болести;”

б) досегашната т. 3 става т. 4.

2. В чл. 46:

а) в ал. 1:

аа) създава се нова т. 3:  

"3. диагностика на професионалните болести;”

бб) досегашните т. 3-6 стават съответно т. 4-7;

б) в ал. 2 след думите „по ал. 1” се поставя запетая и се добавя „т. 1, 2, 4, 5, 6, 7”;

в) създава се ал. 3:

„ (3) Средствата по ал. 1, т. 3 се разходват при условия и по ред, определени с наредба на министъра на труда и социалната политика и на министъра на здравеопазването.”

Комисията подкрепя текста на вносителя за § 7.

Предложение от н.п. Петър Мръцков и Донка Михайлова:

 Създават се нови § 8 и 9, а досегашните § 8 и 9 стават съответно § 10 и 11:

“§ 8. За 2007 г. пенсиите, отпуснати до 31 декември на предходната година, се осъвременяват от 1 юли с решение на Надзорния съвет на Националния осигурителен институт с процент, равен на сбора от 50 на сто от нарастване на осигурителния доход и 50 на сто от индекса на потребителските цени през предходната календарна година.

§ 9. За 2007 г. максималният размер на получаваните една или повече пенсии се определя по реда на § 6, ал. 1, от Преходните и заключителни разпо​редби на Кодекса за социално осигуряване, считано от 1 юли.”

Предложението е оттеглено.
§ 8. Изпълнението на закона се възлага на Националния осигурителен институт.

Комисията подкрепя текста на вносителя за § 8.

§ 9. Законът влиза в сила от 1 януари 2007 г.

Предложение от н.п. Весела Драганова:

§ 9 да се измени така:

“§ 9. Законът влиза в сила от 1 януари 2007 г., с изключение на § 4, т. 53 (относно § 22е), който влиза в сила от 1 декември 2006 г.”

 Комисията не подкрепя предложението.

Комисията подкрепя текста на вносителя за § 9.

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОМИСИЯТА

ПО БЮДЖЕТ И ФИНАНСИ:

ПЕТЪР ДИМИТРОВ
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